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Главам муниципальных образований 

Республики Татарстан  
О проведении конкурса  

«Лучший по профессии» 

Уважаемые коллеги! 
 

Министерство совместно с региональной общественной организацией «Союз 

молодежи предприятий и организаций Республики Татарстан» проводит 

республиканский конкурс профессионального мастерства среди молодых  

специалистов предприятий и организаций на звание «Лучший по профессии» (далее 

– Конкурс). 

Мероприятие направлено на повышение престижа и роли производительного 

труда, определение лучших по профессии. 

В Конкурсе принимают участие молодые специалисты предприятий и 

организаций Республики Татарстан в возрасте до 29 лет (включительно на момент 

проведения Конкурса) по пяти специальностям: инженер - технолог по теме 

«обработка металлов резанием», патентовед, организатор рационализаторской и 

изобретательской работы на предприятии, уполномоченный по рационализаторской 

деятельности, специалист по работе с молодежью (лидер молодежного объединения 

предприятия и организации Республики Татарстан). 

Конкурсную документацию необходимо направить до 01 октября 2017 года в 

адрес Министерства по делам молодежи и спорту Республики Татарстан с пометкой 

«На конкурс профессионального мастерства» (420107, Казань, ул.Петербургская, 

д.12). 

Подробную информацию о Конкурсе можно узнать на сайте:               

www.sov-mol.tatarstan.ru, в группе «В контакте» (Союз молодежи предприятий и 

организаций Республики Татарстан). 

Просим проинформировать предприятия и организации Вашего 

муниципального образования о проведении Конкурса.  

Приложение: на 11 л. в 1 экз. 
 

 

Министр                                                   В.А.Леонов 
 

 

 

Ф.М.Хайруллина 

8 843 222 81 65 
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по рационализаторской деятельности, специалист по работе с молодежью  (лидер 

молодежного объединения предприятия и организации Республики Татарстан) в 

двух возрастных категориях: от 18 до 25 лет и от 25 до 29 лет на момент проведения 

конкурса, с опытом работы с молодежью не менее одного года. 

 Победители, ранее занимавшие первое место в данном конкурсе, для участия 

не допускаются. 

 Количество участников на каждую специальность – до 3-х человек по каждой 

специальности от города (района). 

В исключительном случае решение по количеству участников на каждую 

специальность принимает Организационный комитет конкурса в зависимости от 

поданных заявок. 

Первый этап – районные, городские органы по делам детей и молодежи 

Республики Татарстан проводят конкурс – отбор лучших молодых специалистов по 

конкурсным специальностям и направляют в Министерство по делам молодежи и 

спорту Республики Татарстан комплект заявочных документов. 

Второй этап – проведение финала Республиканского конкурса, определение 

победителей. 

Комплект заявочных документов для участия во 2-м этапе должен содержать: 

сопроводительное письмо структурного подразделения Министерства по 

делам молодежи и спорту Республики Татарстан, приложение № 1; 

личную карточку – заявку, заверенную печатью отдела кадров, приложение   

№ 2;  

портфолио (для специалистов по работе с молодежью). 

Документы предоставляются по адресу: 420107, г. Казань, ул. Петербургская, 

д. 12, тел/факс: 8 (843) 222-81-65, Министерство по делам молодежи и спорту 

Республики Татарстан с пометкой «На конкурс профессионального мастерства» до 

01октября 2017 года. 

4.Требования и критерии оценки заданий 

1)Для участников, соревнующихся по специальности  «Инженер-технолог». 

Конкурс инженеров-технологов предусматривает описание технологического 

процесса по обработке металлов резанием. Общее количество баллов складывается с 
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учетом времени разработки техпроцесса, качества, полноты и оригинальности 

техпроцесса. 

Время разработки техпроцесса: на разработку техпроцесса отводится 1 час 

контрольного времени. Участник, закончивший разработку техпроцесса за 

отведенное контрольное время или раньше, получает 20 баллов. С участника, 

закончившего работу по времени свыше контрольного, снимается 2 балла за каждую 

минуту опоздания. При превышении контрольного времени свыше 10 минут, работа 

участника останавливается, техпроцесс передается жюри, а с участника снимается 

20 баллов. 

Качество, полнота и оригинальность техпроцесса: участник, разработавший 

наиболее полный, правильный и оригинальный техпроцесс, получает 60 баллов. За 

каждую недоработку, за не назначенное оборудование, оснастку, режущий и 

мерительный инструмент снимается 2 балла, за каждую недостающую операцию, 

переход снимается 3 балла. 

Участник считается не выполнившим конкурсное задание, если допущена 

ошибка, которая приводит к неисправному отклонению (браку) – работа не 

оценивается. 

Техпроцесс разрабатывается только с применением универсального 

оборудования. 

2) Для участников, соревнующихся по специальностям: патентовед, 

организатор рационализаторской и изобретательской работы на предприятии, 

уполномоченный по рационализаторской деятельности. 

2.1. Патентовед 

 Разработка описания изобретения и/или полезной модели на основе 

первоначальных материалов - отводится 40 минут контрольного времени. Участник, 

закончивший разработку описания и формулы за отведенное контрольное время или 

раньше, получает 20 баллов. С участника, закончившего работу по времени свыше 

контрольного, снимается 2 балла за каждую минуту опоздания. При превышении 

контрольного времени свыше 10 минут, работа участника останавливается, 

техпроцесс передается жюри, а с участника снимается 20 баллов. 
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2.2. Организатор рационализаторской и изобретательской работы на 

предприятии 

Составление формулы изобретения и/или полезной модели на основе 

разработанного описания - отводится 40 минут контрольного времени. Участник, 

закончивший разработку и формулы за отведенное контрольное время или раньше, 

получает 20 баллов. С участника, закончившего работу по времени свыше 

контрольного, снимается 2 балла за каждую минуту опоздания. При превышении 

контрольного времени свыше 10 минут, работа участника останавливается, 

техпроцесс передается жюри, а с участника снимается 20 баллов. 

2.3. Уполномоченный по рационализаторской деятельности 

Составление описания рационализаторского предложения и заполнения 

бланка рационализаторского предложения на основе поданного автором описания – 

отводится 40 минут контрольного времени. Участник, закончивший разработку и 

формулы за отведенное контрольное время или раньше, получает 20 баллов. С 

участника, закончившего работу по времени свыше контрольного, снимается 2 

балла за каждую минуту опоздания. При превышении контрольного времени свыше 

10 минут, работа участника останавливается, техпроцесс передается жюри, а с 

участника снимается 20 баллов. 

3) Для участников, соревнующихся по специальности «Специалист по работе 

с молодежью». 

Требования для отбора кандидатуры на участие в конкурсе: 

 Специалист должен располагать результатами профессиональной 

деятельности или разработками и реализацией проектов, которые по своим 

показателям находятся на уровне современных требований. 

Уровень и потенциал участника определяется руководителями выдвинувшими 

кандидатуру, с учетом следующих аспектов: 

- самостоятельность творческого мышления и готовность к разработке 

проектов, программ, направлений; 

-   сочетание профессиональных знаний и практических навыков и умений; 
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- комплексность подготовки, ориентированную на аналитическую 

деятельность, гибкую адаптацию к изменениям содержания профессиональной 

деятельности; 

- знание основ методологии научно – технического поиска и методов научного 

исследования (моделирование и экспериментальные методы); 

- участие в формах непрерывного образования, самообразования; 

- владение основами менеджмента, маркетинга, инновационной деятельности. 

Второй этап конкурса (финал) состоит из двух частей: 

Заочный отборочный тур – участники подают заявочные документы до 01 

октября 2017 года. Победители данного тура приглашаются для участия в очной 

части финала конкурса посредством информирования Организационным комитетом 

конкурса. 

Очная часть финала проводится в ноябре 2017 года.  Место и время 

проведения определяется и объявляется заблаговременно Организационным 

комитетом конкурса. Участникам необходимо подготовить и защитить проект по 

заданной теме. Время на подготовку 1 час, время на защиту до10 минут. 

Для участия в конкурсе необходимо представить в Министерство по делам 

молодежи и спорту Республики Татарстан, следующие материалы: 

- сопроводительное письмо структурного подразделения Министерства по 

делам молодежи и спорту Республики Татарстан, приложение № 1; 

- личную карточку – заявку, заверенную печатью отдела кадров, приложение   

№ 2;  

- портфолио участника конкурса, содержащее информацию об участнике. 

Обязательными элементами портфолио являются: 

- анкета участника конкурса по форме, приложение № 3; 

- характеристика участника (не менее одного из вариантов): 

1. от руководителя органа по делам молодежи, органа образования 

муниципального района или руководителя предприятия, организации; 

2. от руководителя общественного объединения, в котором состоит участник; 

3. наличие дополнительных характеристик приветствуется; 

Документ создан в электронной форме. № 2507-ЛВ от 30.06.2017. Исполнитель: Хайруллина Ф.М.
Страница 6 из 13. Страница создана: 29.06.2017 14:13



 

 6  

- анкета общественного объединения, структуры в которой состоит участник, 

приложение № 4; 

- программа деятельности молодежного общественного объединения, 

структуры в котором состоит участник; 

- план общественного объединения на текущий год; 

- информация о достижениях участника с приложением ксерокопий или 

отсканированных вариантов соответствующих грамот, дипломов, сертификатов и 

прочих подтверждающих документов (дополнительное образование). 

Портфолио оценивается по следующим основным критериям: 

- полнота предоставляемой информации (соответствие и наличие документов 

отраженных в данном пункте настоящего Положения); 

- отражение индивидуальности участника конкурса (полное описание всех 

сторон жизни участника через призму лидерской позиции); 

- креативность подачи материала; 

- копии публикаций в средствах массовой информации; 

- приветствуется наличие видеоролика «Я и мое общественное объединение» 

(CD\DVD диск). 

Материалы предоставляются в печатном и электронном виде в папке, они не 

рецензируются и не возвращаются. 

Участнику рекомендуется изучить следующие нормативно-правовые акты: 

- Конституция Российской Федерации; 

- Гражданский кодекс Российской Федерации; 

- Федеральный закон «О государственной поддержке детских и молодежных 

общественных объединений» от 28.06.1995 № 98 ФЗ; 

- Федеральный закон «О некоммерческих организациях» от 12.01.1996 № 7ФЗ; 

- Федеральный закон «О благотворительной деятельности и 

благотворительных организациях» от 11.08.1995 № 135 ФЗ; 

- Закон Республики Татарстан «О молодежи и государственной молодежной 

политике в Республики Татарстан» от 19.10.1993 № 1983-XII; 
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- Основы государственной молодежной политики Российской Федерации до 

2025 года», утвержденные Распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.11.2014 №2403-р; 

- нормативные документы (приказы, положения и др.) предприятия или 

организации. 

Участник, предоставивший наиболее полное, правильное и оригинальное 

портфолио получает 60 баллов. За каждую недоработку, снимается 1 балл. 

Участник, подготовивший и защитивший наиболее полный, правильный и 

оригинальный проект по заданной теме получает 60 баллов. За каждую недоработку, 

ошибку, не соответствие снимается 1 балл. 

 

5. Жюри конкурса 

В состав жюри входят специалисты по конкурсным специальностям, 

организаторы конкурса. Представители из муниципальных районов Республики 

Татарстан в жюри только как наблюдатели с правом совещательного голоса. 

Решение жюри не пересматривается. 

 

6. Подведение итогов конкурса 

По итогам конкурса определяются участники, занявшие 1, 2, 3 место по 

каждой специальности. Участники, набравшие наибольшее количество очков, 

становятся победителями в своих специальностях, участник, набравший наибольшее 

количество баллов среди всех победителей признается победителем конкурса.  

 

7. Награждение победителей. 

Победители конкурса, занявшие 1,2,3 места по 3 номинациям, награждаются 

дипломами и ценными подарками Министерства по делам молодежи и спорту 

Республики Татарстан, региональной общественной организации «Союз молодежи 

предприятий и организаций Республики Татарстан», общественной организации 

«Общество изобретателей и рационализаторов Республики Татарстан». 
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Приложение № 1 к положению о 

республиканском конкурсе 

профессионального мастерства 

среди молодых  специалистов 

предприятий и организаций на 

звание «Лучший по профессии» 

 

 

СОПРОВОДИТЕЛЬНОЕ ПИСЬМО 

 

____________________________________________________________________ 

(наименование Исполнительного комитета муниципального образования 

Республики Татарстан) 

направляется для участия в республиканском конкурсе профессионального 

мастерства на звание «Лучший по профессии» 

 

1. ________________________________________________________________ 

2. ________________________________________________________________ 

3. ________________________________________________________________ 

4. ________________________________________________________________ 

5. ________________________________________________________________ 

(Ф.И.О. участников, дата рождения, специальность) 

 

 

 

 

 

 

 

 

Подпись начальника управления (органа) 

по делам молодежи и спорту  

Печать 
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Приложение № 2 к положению о 

республиканском конкурсе 

профессионального мастерства 

среди молодых  специалистов 

предприятий и организаций на 

звание «Лучший по профессии» 

                                                                                

  город_______________ 

 

 

 

ЛИЧНАЯ   КАРТОЧК А - ЗАЯВКА 
участника республиканского конкурса профессионального мастерства 

на звание «Лучший по профессии» 

 

Номинация конкурса _____________________________________________________ 

 

Ф.И.О. (полностью)_______________________________________________________ 

Дата рождения___________________________________________________________ 

Место рождения__________________________________________________________ 

Место работы ___________________________________________________________ 

Профессия (специальность)_________________________________________________ 

Стаж работы по данной специальности_______________________________________ 

ИНН____________________________________________________________________ 

Номер страхового свидетельства пенсионного фонда___________________________ 

Паспортные данные: паспорт серия _______№ _________выдан_________...______г. 

________________________________________________ г._______________________ 

Адрес (по регистрации)____________________________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Адрес проживания (с указанием индекса)_____________________________________ 

________________________________________________________________________ 

Адрес электронной почты__________________________________________________ 

Телефон участника _______________________________________________________ 

Личная подпись участника___________________     Дата_______________________ 

 

 

Отдел кадров    (должность)                      (подпись)                  ФИО 

 

м.п.                             
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Приложение № 3 к положению о 

республиканском конкурсе 

профессионального мастерства 

среди молодых  специалистов 

предприятий и организаций 

на звание «Лучший по профессии» 

 

 

АНКЕТА 

 участника республиканского конкурса профессионального мастерства среди 

молодых  специалистов предприятий и организаций на звание «Лучший по 

профессии» 

 

1 Фамилия имя отчество  

2 Муниципальное образование, которое 

представляете 

 

3 Число месяц, год и место рождения (село, 

деревня, город, район, область, республика) 

 

4 Место учебы, дата окончания учебного 

заведения 

 

5 Дополнительное образование (учебное 

заведение, специальность, дата окончание) 

 

6 Место работы, стаж  

7 Домашний адрес и номер телефона (рабочий, 

домашний, мобильный) 

 

8 Электронная почта  

9 Паспорт или документ его заменяющий (серия, 

номер, кем и когда выдан), ИНН, СПС 

 

10 Достижения (с перечислением всех грамот и 

побед) 

 

11 Общественное объединение, которое 

представляете 

 

12 Статус в общественном объединении  

13 Стаж пребывания в общественном объединении  

 

 

 

 

_____________________________________              ____________________________ 
                              (дата)                                                                           (подпись) 
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Приложение № 4 к положению о 

республиканском конкурсе 

профессионального мастерства 

среди молодых  специалистов 

предприятий и организаций на 

звание «Лучший по профессии» 

 

 

СВЕДЕНИЯ  

об общественном объединении, в котором состоит участник республиканского 

конкурса профессионального мастерства среди молодых  специалистов предприятий 

и организаций на звание «Лучший по профессии» 

 

1 Наименование общественного 

объединения 

 

2 Дата и место регистрации (если 

организация зарегистрирована) 

 

3 Фактический адрес, телефон, адрес 

сайта, электронный адрес 

 

4 Основные фактические направления 

деятельности 

 

5 Перечень реализованных 

мероприятий (за последние 2 года) 

 

6 Сведения о дипломах, сертификатах и 

наградах (когда, кем и за что выданы) 

 

7 Сведения об участии в 

республиканских и всероссийских 

организациях, проектах 

 

8 Руководитель организации  

9 Сведения о руководителе 

(контактный телефон, электронный 

адрес) 

 

10 Количество участников организации 

(постоянно работающий актив и 

общее число членов организации) 

 

 

 

Руководитель                                                                                    /                                   / 

 

    М.П. 
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